
 

 

แบบรายงานภาระงานของพนักงานสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   

(ระหวางทดลองปฏิบัติงาน) 

ภาคการศึกษาท่ี……….  ปการศึกษา……………. 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สําหรับการประเมินทดลองการปฏิบัติงาน    ครั้งท่ี 1  วันท่ี..............เดอืน.....................พ.ศ................ 

        ครั้งท่ี 2  วันท่ี..............เดอืน.....................พ.ศ................ 

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………... 

ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………...…… 

สังกัดงาน/กลุมงาน/กอง…………………………………… คณะ/สํานัก/สถาบัน/ศูนย………………………………………. 

เริ่มทดลองปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี.....................เดือน....................................พ.ศ........................................................ 

ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา.....................................เดือน (นับถึงวันประเมิน) 
 

1.  ภาระงาน 

ภาระงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(สรุปเฉพาะท่ีเปนงานสําคัญ ๆ เรียงตามลําดับความสําคัญ) 

ตามตําแหนง  

  

  

  

หัวหนางาน  

มอบหมาย  

  

  

มหาวิทยาลัย  

มอบหมาย  

  

  

 

 

เอกสารประกอบการประเมินตามขอ ๑๐.๒.๑  แหงประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขการประเมินระหวางการทดลองปฏิบัติงานพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๗ 



 

2.  ผลการปฏิบัติงาน 

ภาระงาน ผลการปฏิบัติงาน 

(ใหระบุปริมาณงานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงาน) 

ตามตําแหนง  

  

  

  

  

  

หัวหนางาน  

มอบหมาย  

  

  

  

  

มหาวิทยาลัย  

มอบหมาย  

  

  

  

  

 

 

      ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ 

 
 

     ลงชื่อ………………………………. 

           (………………………………..) 

      วันท่ีรายงาน……./……….../………. 

 

 

 

หมายเหตุ  ในการรายงานกรุณาแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานดวย 


