
 

 

แบบประเมินเพ่ือทําสัญญาจางของพนักงานสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ดานท่ี  1  ดานปริมาณและคุณภาพงาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สําหรับการประเมินเพ่ือทําสัญญาจาง          ครั้งท่ี............วันท่ี......เดอืน.....................พ.ศ................ 
       

 

ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………... 

ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………...…… 

สังกัดงาน/กลุมงาน/กอง……………………………………คณะ/สํานัก/สถาบัน/ศูนย………………………………………. 
 

ดานท่ี  1  ดานปริมาณและคุณภาพงาน 

ประเด็นท่ีประเมิน 

ดีมาก ดี ปาน

กลาง 

พอใช ปรับปรุง 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 1. ปฏิบัติงานครบถวนตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังภาระงาน 

    หลักและงานพิเศษ  

          

 2. ปฏิบัติงานไดดีและรวดเร็วจนสามารถทําใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม 

    เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

          

 3. งานท่ีปฏิบัติมีความเปนระเบียบเรียบรอย  มีคุณภาพตรงตามความ 

     ตองการของหนวยงาน 

          

 4. มีความรับผดิชอบตอหนาท่ีโดยทุมเทความสามารถ และมุงมั่นท่ีจะ 

    ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ เกิดผลดีตอหนวยงาน    

          

 5. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงการประหยัด คุมคา และการมสีวนรวมใน 

    การบํารุงรักษาสาธารณสมบัตขิองมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลการประเมินดานท่ี  1 คะแนนเต็ม  50  คะแนน ได.................คะแนน  คิดเปนรอยละ........................  
 

             (      )  ผานการประเมิน    (      )  ไมผานการประเมิน 

       

  

             ลงชื่อ..................................... 

                   (.....................................) 

                 ผูประเมิน 

                  วันท่ี.................................................... 

 

 


