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แบบประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สําหรับการประเมินทดลองการปฏิบัติงาน    ครั้งท่ี 1  วันท่ี..............เดอืน.....................พ.ศ................ 

        ครั้งท่ี 2  วันท่ี..............เดอืน.....................พ.ศ................ 

คําช้ีแจง 

 การประเมินผลแบงออกเปน 2 ดาน คือ 

  ดานท่ี 1  ดานคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

  ดานท่ี 2  ดานผลการปฏิบัติงาน 
 

ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………... 

ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………...…… 

สังกัดงาน/กลุมงาน/กอง…………………………………… คณะ/สํานัก/สถาบัน/ศูนย………………………………………. 

เริ่มทดลองปฏิบัติงานเม่ือวันท่ี.....................เดือน....................................พ.ศ........................................................ 

ไดทดลองปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา.....................................เดือน (นับถึงวันประเมิน) 

 

ดานท่ี 1  ดานคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

คุณลักษณะ 

ในการปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ตองปรับปรุง 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

          

2. จิตสํานึกในการใหบริการ           

3. ความซ่ือสัตยและเสียสละ           

4. การรักษาระเบียบวินัย           

5. ความอุตสาหะ           

6. ความรับผิดชอบ           

7. ทัศนคติในเชิงบวกตองานและ

ผูรวมงาน 
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ดานท่ี 1  ดานคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

คุณลักษณะ 

ในการปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง ตองปรับปรุง 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

8. การทํางานเปนทีม             

มีมนุษยสัมพันธ และการสื่อสาร 

          

9. ความใฝรู และความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

          

10. การใหความรวมมือใน

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

          

รวมคะแนน คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ได..........คะแนน  คิดเปนรอยละ.................... 

 

ดานท่ี 2  ดานผลการปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได 

(ดานปริมาณงานพิจารณาจากงานตามตําแหนงและงานมอบหมาย) 

1. ดานปริมาณงาน 

    (50 คะแนน) 

 

2. ดานคุณภาพงาน 

    (50 คะแนน) 

 

รวมคะแนน คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ได..........คะแนน  คิดเปนรอยละ.................... 
 

สรุปผลการประเมิน  

ดานท่ี 1  คะแนนเต็ม.....100.....คะแนน  ได...................คะแนน     คิดเปนรอยละ...................... 

ดานท่ี 2  คะแนนเต็ม.....100.....คะแนน  ได...................คะแนน     คิดเปนรอยละ...................... 

 

ลงชื่อ……………………………….   

                 (………………………………..)   

        ผูประเมิน 

      วันท่ี....................................................  


