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แบบประเมินเพื่อทำสัญญาจ้างของพนักงานสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ด้านที่  1  ด้านปริมาณและคุณภาพงาน
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สำหรับการประเมินเพื่อทำสัญญาจ้าง	         ครั้งที่............วันที่......เดือน.....................พ.ศ................
						

ผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………...
ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………...……
สังกัดงาน/กลุ่มงาน/กอง……………………………………คณะ/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์……………………………………….

ด้านที่  1  ด้านปริมาณและคุณภาพงาน
	ประเด็นที่ประเมิน
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้
	ปรับปรุง

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	 1. ปฏิบัติงานครบถ้วนตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายทั้งภาระงาน
    หลักและงานพิเศษ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2. ปฏิบัติงานได้ดีและรวดเร็วจนสามารถทำให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
    เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3. งานที่ปฏิบัติมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีคุณภาพตรงตามความ
     ต้องการของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยทุ่มเทความสามารถ และมุ่งมั่นที่จะ
    ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ เกิดผลดีต่อหน่วยงาน   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 5. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงการประหยัด คุ้มค่า และการมีส่วนร่วมใน
    การบำรุงรักษาสาธารณสมบัติของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











สรุปผลการประเมินด้านที่  1 คะแนนเต็ม  50  คะแนน ได้.................คะแนน  คิดเป็นร้อยละ........................ 

			          (      )  ผ่านการประเมิน		  (      )  ไม่ผ่านการประเมิน
						
	
								     ลงชื่อ.....................................
								           (.....................................)
									        ผู้ประเมิน
							           วันที่....................................................
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